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L plan de empleo para
* colectivos vulnerables
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	REGISTRO DE OFERTA

	
	EMPRESA o EMPLEADOR/A

	
	Nombre
	

	
	Actividad
	

	
	C.I.F / NIF
	

	
	Dirección
	

	
	Teléfonos de Contacto
	
	

	
	E-mail
	

	
	Persona de Contacto y Cargo
	
	

	
	SERVICIOS INTEGRALES DE EMPLEO (S.I.E.) DE CRE

	
	Técnico/a Responsable
	 

	
	OFERTA DE EMPLEO

	
	Ocupación
	

	
	Puesto Solicitado (Código CNO)
	 

	
	Nº de Puestos a Cubrir
	 

	
	Funciones del puesto
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	CONDICIONES

	
	Fecha límite para Envío de Candidaturas
	 

	
	CONTRATO

	
	Tipo de Contrato
	T.Completo
	T.Parcial 

	
	Carácter
	Indefinido
	Temporal 

	
	Duración
	 

	
	Horarios de Trabajo / Tipo de Jornada

	
	Horario
	 
	Mañanas 
	Tardes
	Noches
	A Turnos
	Fines de Semana

	
	Jornada
	 
	Partida
	De :         A : 
	De :                   A :

	
	Retribución Fija Neta Mensual
	 
	Pagas Extras
	SI 
	NO

	
	Posibilidad de Retribución Variable
	SI
	NO
	Fecha de Incorporación
	 

	
	Formación a Cargo de la Empresa
	SI 
	NO
	Posibilidad Prórroga
	SI 
	NO

	
	Localidad Centro de Trabajo
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	Observaciones
	

	
	

	
	

	
	

	DATOS DEL PERFIL DEL SOLICITADO

FORMACION

Nivel Educativo y Titulación 

 

 

Competencias Básicas

 

Bajo

Medio

Alto

1

2

3

4

5

6

Autoconfianza

 

 

 

 

 

 

Autocontrol

 

 

 

 

 

 

Comunicación

 

 

 

 

 

 

Cumplimiento de Normas y Tareas

 

 

 

 

 

 

Razonamiento Matemático

 

 

 

 

 

 

Competencias Técnicas

 

Competencias Transversales

Bajo

Medio

Alto

1

2

3

4

5

6

Calidad del Trabajo

 

 

 

 

 

 

Organización Propia

 

 

 

 

 

 

Trabajo en Equipo

 

 

 

 

 

 

Orientación al Logro

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informática

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Imprescindible 

Preferentemente

No es necesario

DATOS DE INTERÉS

Localidad de Residencia: 

 

 

 

 

 

Permiso de Conducir y Clase:  

Vehículo Propio

 

Actitudes y capacidades personales

Observaciones

 

PROTECCIÓN DE DATOS: Cruz Roja le informa que los datos que nos facilita serán tratados en la forma y con las limitaciones y derechos que recoge la LO 15/1999, 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (LOPD)  y según establece el Art. 2.2 del Reglamento de Desarrollo RD 1720/2007, no séra aplicable a Personas Jurídicas o datos de personas físicas que presten sus servicios en áquellas,  consistentes únicamente en su nombre y apellidos, funciones o puestos desarrollados, así como dirección postal o electrónica, telefóno o fax. Los datos facilitados serán incorporados al fichero denominado PLAN DE EMPLEO del que es responsable CRUZ ROJA ESPAÑOLA, cuya finalidad es prestar el servicio mencionado.  De acuerdo con la legislación vigente, el interesado tiene derecho a ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en la forma prevista en la citada LO y en su desarrollo. El/la firmante declara: 1. Que ha sido informado/a por CRUZ ROJA del objeto de los servicios del proyecto, de la existencia del fichero y tratamiento al que serán sometidos sus datos para la prestación de dicho servicio, y lo autoriza. 2. Que los datos facilitados son veraces y se compromete a comunicar cualquier variación que pudiera acontecer.

La Empresa, se responsabilizará de dar de alta en la Seguridad Social, tal y como establece la legislación laboral vigente, a la persona seleccionada desde el primer día de trabajo, comunicando a Cruz Roja, por cualquier vía, dicha contratación para su registro y seguimiento. Cruz Roja Española se desvincula, por tanto, de cualquier responsabilidad derivada de la no contratación, alta en la Seguridad Social o modificación  de las condiciones laborales inicialmente pactadas.

Firma y Sello de la Empresa





